LIJST BESLUITEN RAAD VOOR
A OC MW MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Merelbeke 26 november 2019

Merelbeke, woensdag 4 december 2019

Geacht publiek,

We hebben de eer u hierbij de lijst met een beknopte omschrijving van de besluiten van
de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 hovember 2019 mee te delen.

Deze lijst wordt gepubliceerd op de website op 5 december 2019

BESLUITEN

Openbare vergadering

1. Goedkeuren notulen en zittingsverslag van 22.10.2019
Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om de notulen en het
zittingsverslag van de vergadering van 22 oktober 2019 goed te keuren.

2. Statutenwijziging TMVS

De raad voor maatschappelijk welzijn besliste op 12 december 2017 om toe te treden tot de
dienstverlenende vereniging TMVS. Wijzigingen in de statuten dienen voorgelegd te worden
aan alle deelnemers, uiterlijk negentig dagen voor de algemene vergadering die de
statutenwijziging moet beoordelen. Bij brief van 4 september 2019 heeft de dienstverlenende
vereniging TMVS een ontwerp van statutenwijziging doorgestuurd, dat zal worden voorgelegd
aan de algemene vergadering van 10 december 2019. Aan de raad wordt gevraagd om de
statutenwijziging van de dienstverlenende vereniging TMVS goed te keuren.

3. Intergemeentelijke samenwerking - bepalen standpunten en bevestigen
vertegenwoordiging voor de algemene vergadering van 10 december 2019
van de dienstverlenende vereniging TMVS
In de dienstverlenende en opdrachthoudende verenigingen wordt, afgezien van de
jaarvergadering, nog minstens één buitengewone algemene vergadering belegd in de loop van
het laatste trimester van elk jaar, om de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie
voor het volgende boekjaar te bespreken. Een door de raad van bestuur opgestelde begroting
staat op de agenda van deze vergadering. Bij brief van 23 oktober 2019 ontving het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn de oproeping tot de buitengewone algemene
vergadering van de dienstverlenende vereniging TMVS. Aan de raad wordt gevraagd zijn
standpunten voor de komende buitengewone algemene vergadering van 10 december te
bepalen en voor zover als nodig de vertegenwoordiging te bevestigen.

4. Personeel - vaststellen van het gezamenlijk organogram van de diensten
van de gemeente en van het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn
De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn stellen het gezamenlijk
organogram van de diensten van de gemeente en van het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn vast. Het organogram geeft de organisatiestructuur van de diensten
van de gemeente en van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn weer, duidt de
gezagsverhoudingen en de functies aan waaraan het lidmaatschap van het managementteam



is verbonden. Aan de raad wordt gevraagd het gezamenlijk organogram van de diensten van
de gemeente en van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn vast te stellen.

5. Personeel - vaststellen van de rechtspositieregeling voor het specifiek
personeel van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn en de
maatschappelijk werker
Op 26 maart 2019 stelde de raad de rechtspositieregeling van het personeel van het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn laatst vast. De rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel en de rechtspositieregeling voor het specifiek personeel van het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn en de maatschappelijk werker werden geintegreerd in
een gezamenlijke tekst met het oog op maximale afstemming van de rechtspositieregels. Aan
de raad wordt gevraagd de rechtspositieregeling van het gemeente- en OCMW-personeel vast
te stellen.

6. Personeel - vaststellen van de rechtspositieregeling voor het personeel van
de verzorgende, verplegende en dienstverlenende instellingen en diensten
van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, waarvan de
werking gebaseerd is op federale of gewestelijke financiering met
bijbehorende werkings- en erkenningsregels en voor het personeel van het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn dat ingezet wordt voor
activiteiten die hoofdzakelijk verricht worden in mededinging met andere
marktdeelnemers
Op 26 maart 2019 stelde de raad de rechtspositieregeling van het personeel van het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn laatst vast. Aan de raad wordt gevraagd de
rechtspositieregeling voor het voltallige personeel van de verzorgende, verplegende en
dienstverlenende instellingen en diensten van het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn, waarvan de werking gebaseerd is op federale of gewestelijke financiering met
bijbehorende werkings- en erkenningsregels en voor het voltallige personeel van het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn dat ingezet wordt voor activiteiten die hoofdzakelijk
verricht worden in mededinging met andere marktdeelnemers vast te stellen.

7. Personeel - verhogen van de tweede pensioenpijler voor het contractueel

personeel van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn

Op 22 september 2010 keurde de raad een intentieverklaring goed om een aanvullend
pensioenstelsel voor contractuele personeelsleden in te voeren, waarbij voorlopig de personen
die werken in de federaal gefinancierde overheidsinstellingen werden uitgesloten van dit
aanvullend pensioenstelsel. De pensioentoelage werd vastgesteld op 1% van het
pensioengevend jaarsalaris. Aan de raad wordt gevraagd de tweede pensioenpijler voor het
contractueel personeel te verhogen naar 3% van het pensioengevend jaarsalaris.

8. Samenwerkingsovereenkomst Huis van het Kind Merelbeke - Melle
Deze samenwerkingsovereenkomst werd opgemaakt in functie van de uitwerking en uitbouw
van een gemeenschappelijk Huis van het Kind voor Merelbeke en Melle. Huis van het Kind is
voornamelijk een netwerk tussen verschillende organisaties en partners op het werkingsgebied
die dagelijks aan de slag gaan met kinderen, jongeren, opvoeders, ouders of gezinnen. Samen
proberen we te werken rond 3 pijlers namelijk preventieve gezondheidszorg,
opvoedingsondersteuning en ontmoeting en sociale cohesie.

9. Leveren en plaatsen los meubilair voor het nieuwe seniorencentrum:
goedkeuren opdracht, raming en afname raamovereenkomst
Er dient een opdracht “Leveren en plaatsen van los meubilair” voor het nieuwe
seniorencentrum te worden opgestart.

Aan de OCMW-raad wordt gevraagd om het volgende goed te keuren:
1) opdracht en raming van de opdracht
2) aankoopcentrale

10. Mededelingen
In toepassing van het huishoudelijk reglement voor de werking van de raad voor
maatschappelijk welzijn, worden onderstaande onderwerpen die een loutere kennisgeving aan



de raad inhouden (niet-limitatieve opsomming: briefwisseling in het kader van het toezicht;
briefwisseling aan voorzitter gemeenteraad en bestemd voor de gemeenteraad; uitnodigingen
aan de gemeenteraad; stukken van advies- en overlegstructuren en intergemeentelijke
samenwerkingsverbanden,...) meegedeeld aan de raad:

- Notulen Raad van Bestuur Zorgband van 11 oktober 2019

- Brief van 29 oktober 2019 van het Agentschap Binnenlands Bestuur met betrekking tot
het nazicht van de jaarrekening 2018.



